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2024 ja esta comecando.
E, vocé ja conhece 0 que vem por ai?

[a! Tudo bem? Que
ano foi 2023, nao é
mesmo? Muitos de-

safios, incertezas, mas, so-
bretudo, um cadinho de
esperanca. E, para nods, da
Editora ArtNer, esperanca é
0 que nos motiva a continuar
seguindo.

JOSELITO MIRANDA

Pensando nisso, nao bai- DE SOUZA
Xamos a cabeca e, mais uma Empreendedor da
vez, estamos presentes com Editora ArtNer

a tradicional revista eletr6-

nica sobre Empreendedo-

rismo: tema que nao cansamos de estudar e motivar com
artigos e reportagens especiais. Afinal, vocé merece!

Nesta edicao destacamos alguns textos proprios da edi-
toria da revista, com ampla pesquisa geral sobre as tendén-
cias do mercado para 2024 em diante, que € o tema central
desta edicao. Trazemos ainda artigos de especialistas em
Empreendedorismo, apontando acoes na drea. Sao ideias
criativas, tendéncias, negdcios, tecnologias e servicos.
E, acima de tudo, atitude empreendedora.

Deguste e vamos em frente!

Querendo emitir a sua opiniao ou uma contribuicao, envie
sua mensagem para o e-mail: editoraartner@gmail.com

Abraco e boa leitura.
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CRIATIVIDADE

X

Caracteristicas de pessoas criativas

odos queremos saber
Tcomo funciona a men-

te de pessoas criativas.
Somos atraidos por elas, se-
jam designers, escritores, ar-
tistas pois suas qualidades
nos impressionam. No texto
a seguir, com base em um es-
tudo realizado pela BitRebels
apontou cinco caracteristi-
cas das pessoas criativas das
mais diferentes areas.

Vejamos:

CURIOSIDADE

Sempre estao em bus-
ca de respostas. Quando se
defontam com algo que nao
entendem, se esforcam para
aprender tudo sobre como
aquilo funciona e como pode
ser tirado algo favoravel para
si e para os outros.

DESAFIO
Encaram os desafios de
frente, nao foge deles. Quan-

e

to maior o desafio, mais aqui-
lo os intriga. A maioria das
pessoas criativas também
sao 6timos “solucionadores”
de problemas.

EXPERIENCIA

Os criativos gostam de
correr riscos em nome do
algo novo, de uma nova ex-

JOSELITO MIRANDA DE SOUZA

Empreendedor editorial e diretor da Editora ArtNer.
Membro do Movimento Cultural Anténio Garcia Filho - MAC,
da Academia Sergipana de Letras - ASL.

periéncia. Para ele o proces-
so de experimentar o ajuda a
compreender como as coisas
sao, como funcionam. Nor-
malmente nao esperam pelos
outros ditarem o que devem
fazer, eles experimentam.

PADROES ALTOS

Nao se acomodam com
nada menor que o melhor.
Pessoas criativas sempre
procuram fazer algo melhor,
e nunca param de aprender.

ACEITAM CRITICAS

A pessoas sempre Vvao
falar algo sobre seu traba-
lho, seja algo bom ou ruim.
Pessoas criativas conseguem
aceitar criticas e tornd-los em
oportunidades. Como eles
tem padroes elevados em
relacao a si mesmos, 0s cria-
tivos sabem que criticas con-
seguem ajuda-los a melhorar
seu trabalho.
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EMPREENDE

Ideias criativas

para empreender

Editora ArtNer, por meio da revista
Empreendedorismo, fez um ampla
pesquisa para sugerir boas ideias

criaticas e empreendedoras para 2024.
Eis algumas delas. Confira.

RESTAURANTE ESPECIALIZADO

Ha diversas opcoes quanto ao tipo de
restaurante para empreender e se destacar
nao é tao facil. No entanto uma ideia cria-
tiva é buscar um nicho especifico onde ha
poucos concorrentes no mercado.

Da redacao, com blog Hotmart

Confira algumas sugestoes:

« Restaurante de comida vegetariana (sem
ingredientes de origem animal).

« Restaurante de alimentos com baixas
calorias.

« Restaurante dietético para diabéticos.

« Restaurante de saladas com ingredientes
puramente organicos.

A ideia é concentre-se na necessidade de

um grupo de pessoas e sirva-os da melhor

maneira possivel.
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PRODUTOS RECICLADOS

Todos sabemos que cuidar do meio am-
biente é um dever. E grande o nimero de
pessoas que procuram coisas que sao me-
nos prejudiciais para a natureza. E a procura
por objetos dessa linha também é grande.

Por isso que, se vocé tiver habilidades
manuais, os produtos reciclados podem ser
uma escolha excelente para atuar em arte-
sanatos com produtos reciclados. Veja al-
guns exemplos:
- Candelabros e vasos feitos com latas.
« Cadernos feitos com papel reciclado.
« Vasos feitos com garrafaas de vidro.
« Prateleiras feitas com caixas de frutas.

ORGANIZACAO DE EVENTOS

Um bom organizador de eventos esta
sempre atento as oportunidade. O merca-
do ja dispoes de empresas que organizam
formaturas por exemplos, entao é hora de
pensar em outras ideias.

Que tal atuar na organizacao de festas
para pets, por exemplos. Ou ainda, festas
de bodas de casamentos dos pais, pessoas
idosas ou aniversario de algum evento im-
portante na vida das pessoas. Nesse senti-
do a criatividade é indispensavel.

CONSULTORIA FINANCEIRA

Nao somente empresas, mas pesso-
as comuns e profissionais liberais buscam
consultores financeiros para equilibrar suas
contas.

Assim, se vocé possui uma formacao em
contabilidade ou economia / administracao
e aquela facilidade e autoridade pagra lidar
com financas e investimentos, podera atuar
em consultoria financeira independente.

CURSOS ONLINE

Os cursos online sao cada vez mais pro-
curados em todo o mundo. Os pontos po-
sivos sao: nao precisamos sair de casa para
aprender, flexibilidade de hordrios - faze-
mos no horario que acharmos melhor, au-
tonomia - sempre serd a nossa escolha.

Como especialista em alguma area, lem-
bre-se sempre:

« Grave as videoaulas uma Unica vez e ven-
der o mesmo curso para milhares de alu-
nos.

« Venda em todo 0 mundo e nao apenas na
regiao onde mora.

« Trabalhar em qualquer lugar, mesmo via-
jando. Inclusive em qualquer horario.
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INOVAGAO

Tendéncias do

mercado de trabalho

mercado de trabalho se altera na ve-
O locidade das inovacoes e dos avanco

tecnoldgicos. Dai, ser fundamental
antecipar as tendéncias que moldarao as
oportunidades profissionias.

A revista Empreendedorismo apresen-
ta a sequir algumas dessas tendéncias com
base em artigo da Travelexbank.

Acompanhe o que vem por ai no mun-
do corporativo.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL
E inegavel a revolucao que esta tecno-

Da redacao, com Travelexbank

logia esta trazendo para o mercado de tra-
balho. Os profissionais de quaisquer areas
precisam estar atentos e incluir em seus
curriculos essa grade de conhecimento.

Para estar bem posicionado no mundo
corporativo, as pessoas deverao aprender
a utilizar as ferramentas de IA e entender
como elas podem ser uma aliada para em-
pregadores e colaboradores.

TRABALHO SUSTENTAVEL
Uma tendéncia que se renova a cada
ano em face da agenda mundial em bus-
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ca de um mundo melhor para todos, meio
ambiente e os que nele habita. A responsa-
bilidade social e ambiental sao aliadas das
empresas que visam, Nao apenas cresci-
mento dos seus lucros, como também uma
imagem positiva diante da sociedade.

Nesse contexto, as praticas de trabalho
sustentdveis nao apenas respondem a de-
mandas éticas e ambientais, mas também
fortalecem a reputacdao das empresas e
contribuem para a construcao de uma base
sélida nos principios do ESG - Governanca
ambiental, social e corporativa.

GERACAO Z

Os nascidos entre 1995 e 2000, que
segundo o Google “Sao considerados na-
tivos digitais e estao familiarizados com
dispositivos mdveis, redes sociais e outras
plataformas online. A geracao Z também é
caracterizada por ser multicultural, global-
mente conectada e ter uma mentalidade
mais inclusiva e progressista em relacao a
questoes sociais”

Com o crescimento da fatia que essa ge-
racao representa no mercado de trabalho,
muitas empresas que desejam atrair e reter
talentos “Z" precisarao adaptar as cultu-
ras, tecnologias e praticas de trabalho para
atender a essas tendéncias.

FATOR HUMANO
Nao ha duvida que a tecnologia é, cada
vez mais, essencial ao nosso cotidiano. Po-
rém, o maior desafio estd na conexao en-
tre pessoas e a tecnologia para criar valor e
produtividade.
Uma das tendéncias de mercado é a per-
sonalizacao. Independentemente de qual

seja seu publico-alvo, quanto mais perso-
nalizado puder ser o seu produto, maiores
sao as chances de sucesso.

A inclusao e a diversidade no mercado
de trabalho também merecem destaque, ja
que tendem a ser foco central dos negdcios
para 0s proximos anos.

Trechos acima citado no Neomind, que
aponta o ser humano como ponto do alvo
para quaisquer negacios.

ENERGIA RENOVAVEL

Qualquer profissional que queira se des-
tacar no mercado de trabalho dever3, ne-
cessariamente, ter conhecimentos sobre
energia renovavel como forma de agregar
economia e responsabilidade ambiental por
onde passar.

E outra tendéncia que se reestabelece
a cada ano, pois novas fontes estao sendo
pesquisadas, novos materiais descobertos
e o comportamento mercadoldgico ja exige
essa demanda ha tempos.
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Negocios para
empreender em

cias para empreender em 2024. Ainda
que alguns itens se repitam nas listas,
o importante aqui é ressaltar pontos que em
outros textos nao foram abordados. A Edi-
tora ArtNer indica alguns negdcios promis-
sores para empreender.
Leia e veja 0 que mais se encaixa no seu
perfil empreendedor.

[:ontinuamos a apontar ideias e tendén-

SAUDE E BEM-ESTAR
Nao restam duvidas que o assunto de
saude é primordial para a populacao. As-

Da redacao, com tendenciascentrais.com.br

sim, entendemos que a tendéncia é o cres-
cimento de servicos e produtos associados
ao bem-estar das pessoas, especialmente
porque, segundo o ultimo Censo, estamos
envelhecendo. Ha uma crescente demanda
por produtos e servicos que ajudem as pes-
soas a manter uma vida saudavel. Dai a im-
portancia de ofercer alimentos saudaveis,
suplementosa e equipamentos na area.

ECONOMIA COMPARTILHADA
A modalidade continuara a crescer em
2024, com empresas oferecendo servicos

. Revista EMPREENDEDORISMO



de compartilhamento de carros, bicicle-
tas e outras formas de transporte em alta
demanda. Além disso, a economia com-
partilhada estd se expandindo para outras
areas, como compartilhamento de espacos
de trabalho, a exemplo do que ja fazem os
escritdrios virtuais, e hospedagem.

Em tempos de repensar gastos, o com-
partilhamento de servicos é uma d&tima
oportunidade de negdcio.

TURISMO RESPONSAVEL

Esse modelo de negdcio estda asso-
ciado ao turismo sustentavel e a ideia ja
é sugerida ha bastante tempo. Como ha
uma demanda crescente de compota-
mento responsavel, nada mais oportuno
do que ligar o seu negdcio turistico com
as praticas de conscientizacao do consu-
midor, economia de materiais, descarte e
uso correto de produtos, passeios ecold-
gicos, postura nao poluente e respeito ao
meio ambiente.

Ha de pesquisar combustiveis alterna-
ticos, como o biodiesel por exemplo, mate-
riais reciclaveis e servicos com responsabi-
lidade social.

AGRICULTURA URBANA

Presente em vdrios paises do mundo,
essa pratica vem ganhando adeptos pelo
uso e aproveitamento de espagos 0ciosos,
sejam publicos ou privados.

Existem vdrias maneiras de implemen-
tar a agricultura urbana, incluindo o uso
de jardins verticais, hortas comunitarias
e fazendas urbanas. As fazendas urbanas
sao particularmente interessantes, pois
podem ser usadas para produzir grandes

= I = |
= B -
1 0

quantidades de alimentos em areas urba-
nas limitadas.

A pratica envolve negociagao do uso do
espaco com a devida autorizacao e pode
até mesmo envolver pessoas carentes,
atendendo ai uma demanda de responsa-
bilidade social.

PODCAST

Seria apenas um modismo que surgiu
durante a pandemia ao lado das /ives? Nao
para os especialistas em comunicacao. Na
verdade, o podcast é uma tendéncia de
negdcio crescente e cada vez mais espe-
cializado.

A ideia aqui é prestar um servico de co-
municacao por meio de entrevistas bem
elaboradas, onde a marca e a imagem das
empresar estejam associadas. Exige-se
aqui o investimento em um bom estudio
de som e imagem, no caso da modalidade
ser transmitida via YouTube, por exemplo.
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INOVAGAO

Perspectivas de desenvolvimento
do empreendedorismo e da
Inovacao em Sergipe para 2024

estado de Sergipe, inserido no con-
Otexto brasileiro, apresenta um cendrio

promissor para o desenvolvimento do
empreendedorismo e da inovacao em 2024.
Neste artigo, exploraremos as perspectivas
que apontam para um ambiente propicio ao
crescimento dessas areas, destacando fato-
res-chave que impulsionarao o empreende-
dorismo e a inovacao no estado.

APOIO GOVERNAMENTAL: O governo

de Sergipe tem demonstrado um com-
promisso cada vez maior com o estimulo
ao empreendedorismo e a inovacao. Politi-
cas publicas, incentivos fiscais e programas
de capacitacao tém sido implementados,
0 que cria um ambiente favoravel para o

surgimento e crescimento de startups e
empresas inovadoras.

ECOSSISTEMA DE STARTUPS

O ecossistema de startups em Sergipe
estd em constante expansao. Incubadoras,
aceleradoras e espacos de coworking estao
proporcionando infraestrutura e suporte
necessario para empreendedores. A cola-
boracao entre empreendedores, investi-
dores e instituicoes de ensino estd fortale-
cendo a rede de inovagao na regiao.

EDUCACAO E QUALIFICACAO

Instituicoes de ensino superior em
Sergipe tém investido na formacao de
profissionais com mentalidade empreen-
dedora. Programas académicos, cursos de
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capacitacao e parcerias com empresas lo-
cais estao preparando os jovens para en-
frentar os desafios do mercado de trabalho,
estimulando a criacao de novos negdcios.

SETORES ESTRATEGICOS

O estado tem potencial em setores
estratégicos como o turismo, tecnologia
da informacao, agronegdcio e energias
renovaveis. Essas areas oferecem oportu-
nidades para inovacao e empreendedoris-
mo, com demanda crescente por solucoes
inovadoras.

ACESSO A CAPITAL

O acesso ao financiamento é crucial
para o crescimento de startups e empreen-
dedores. A presenca de investidores locais,
redes de anjos e a conexao com investi-
dores nacionais ampliam as possibilidades
de captacao de recursos para projetos
inovadores.

TECNOLOGIA E CONECTIVIDADE

A expansao da infraestrutura tecno-
l6gica, como a chegada da tecnologia 5G,
vai impulsionar a inovacao em Sergipe. Isso
permitird o desenvolvimento de solucoes
tecnoldgicas mais avancadas e a integra-
cao de negdcios locais em redes globais.

CONSCIENCIA AMBIENTAL

A preocupacao com a sustentabilidade
e a preservacao do meio ambiente esta se
tornando cada vez mais relevante. Empre-

endedores que desenvolvem solucdes eco-
-friendly tém grande potencial em Sergipe,
especialmente devido a biodiversidade e
recursos naturais do estado.

Em sintese, Sergipe apresenta um ce-
nario promissor para o empreendedoris-
mo e a inovacao em 2024, impulsionado
por politicas governamentais favordveis,
um crescente ecossistema de startups, in-
vestimentos em educacao, oportunidades
em setores estratégicos, acesso a capital,
avancos tecnoldgicos e a consciéncia am-
biental. Os empreendedores e inovadores
locais estao bem-posicionados para contri-
buir significativamente para o desenvolvi-
mento econdmico e social do estado, tor-
nando Sergipe um protagonista no cendrio
nacional de empreendedorismo e inovacao
nos préximos anos.

ROSIVALDO NASCIMENTO

Empreendedor, fundador e CEO do Portal Escritério Virtual,
professor de Empreendedorismo e Inovagao, mentor do Tiradentes
Innovation Center e consultor credenciado do Sebrae/SE, membro
do Conselho Consultivo da ANCEV-Associac¢do Nacional de
Coworking e Escritério Virtual.
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Integridade, sustentabilidade
e governanca em harmonia:
forjando as empresas do futuro

co e desafiador, a governanca corpora-

tiva emerge como um elemento funda-

mental para garantir o sucesso sustentavel

das empresas. Cada vez mais, sua relevancia

transcende a simples conformidade, assu-

mindo a forma de uma bussola estratégica

que direciona as organizacoes rumo a um fu-
turo marcado pela resiliéncia e ética.

A governanca corporativa compreen-

de um conjunto de praticas, estruturas,

E m um ambiente empresarial tao dinami-

processos, principios e normas que orien-
tam e monitoram a gestao e o controle de
uma empresa, visando gerar valor para
seus clientes e demais partes interessadas
(stakeholders).

Embora as estruturas, requisitos e pro-
cessos de governanca possam variar de
acordo com o porte da empresa, os princi-
pios fundamentais sao universais: integri-
dade, transparéncia, equidade, responsa-
bilizacao e sustentabilidade.
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res Praticas de Governanca Corporativa do
IBGC - Instituto Brasileiro de Governanca
Corporativa, lancado em 1° de agosto de
2023. Recentemente, escandalos corpora-
tivos, exemplificados pela Petrobras, Lo-
jas Americanas, entre outras, comprovam
a urgéncia de aprimorar continuamente
a cultura ética nas organizacoes, mitigar
conflitos de interesse e, sobretudo, alinhar
discurso e pratica. Assim, mais do que uma
governanca superficial e aparente, é impe-
rativo alcancar uma governanca efetiva e
consistente.

Integridade, governanca e sustentabi-
lidade devem trilhar um caminho conjunto.
O termo ESG, composto por “E” de envi-
ronment (meio ambiente), “S” de social e
“G" de governanca, destaca-se como um
elemento norteador. O ESG representa
praticas eco amigaveis, considera impactos
nas comunidades, funcionarios, clientes e
sociedade em geral, e reforca a importan-
cia da governanca na tomada de decisoes
éticas e responsaveis.

Imagine o ESG como um edificio. Sem
o alicerce sélido e eficaz da governanca, os
pilares Ambiental e Social ficam vulnera-
veis. E na governanca que as decisoes éti-
cas se concretizam, refletindo diretamente
nos demais aspectos.

 GOVERNANGA
.:or"’ |

o

No atual cenario, em que as empresas
enfrentam a necessidade de ir além da
mera busca por lucros, a governanca cor-
porativa emerge como o pilar fundamen-
tal de um modelo de negdcios sustentavel,
destinado a moldar as empresas do porvir.
Daqui em diante, aquelas que adotarem
e refinarem suas praticas de governanca
corporativa nao apenas prosperarao, mas
também se tornarao fontes inspiradoras
de confianca, contribuindo assim para uma
economia mais ética e resiliente.

ADGENISSON NASCIMENTO

Conselheiro de Administragao Certificado IBGC, mentor,
empreendedor, investidor e Especialista em Gestdo, Estratégia
e Governancga para empresas familiares.
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LIDERANCA #

ot

As competencias de um lider

Competéncias que, quando bem definidas e desenvolvidas, tornam-se
referéncia para nossa carreira e motivam o desenvolvimento dos liderados.

lider é aquele profissional que geral-

mente estd a frente de equipes, en-

tende e demonstra que todos fazem
parte de uma mesma estrutura utilizando
diversos tipos de competéncias para a ges-
tao de pessoas. Quando bem definidas e
desenvolvidas, se tornam referéncia para
nossa carreira e motivam o desenvolvimen-
to dos liderados.

Além de inspirar e motivar, é uma refe-
réncia de atitude, definindo um bom am-
biente de trabalho, disposto a valorizar as
habilidades individuais, respeitar as dificul-
dades e trabalhar em conjunto para supe-
ra-las.

Pensando nisso, separei 8 competéncias
importantes para que o lider motive sua
equipe em buscar melhores resultados, ter

e profissional.

FELIPE ANDREOLLO

Consultor, palestrante e treinamentos em atendimento ao cliente,
formacao de lideranga, motivacao, planejamento pessoal

alta performance e prazer nas tarefas de-
senvolvidas. Confira:

INTELIGENCIA EMOCIONAL

Assim como os liderados, o lider também é
um ser humano, com pressoes, sentimen-
tos e emocoes, apenas em uma posicao de
comandar e engajar a equipe. Sao cinco are-
as da |.E.: Capacidade de detectar um sen-
timento, de lidar com o sentimento, auto-
motivacao, reconhecimento da emocao dos
outros e habilidades nos relacionamentos
interpessoais.

COMUNICACAO EFETIVA

Essa pode ser eleita como uma das carac-
teristicas mais importantes de um lider. Por
natureza a comunicacao depende de dois
lados. O primeiro, da fala: ao delegar tare-
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fas, compartilhar seu conhecimento e da-
dos importantes dos projetos, além de dar
feedbacks pontuais a fim de reduzir erros.
O segundo, da escuta: saber ouvir o seu li-
derado e o que estd por tras das palavras,
buscando identificar possiveis solucoes e
inovacoes.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

Ele consegue construir boas relacoes com
sua equipe e seus superiores, proporcio-
nando um clima positivo dentro da equipe.

COESAO E CONFIANCA

E muito comum o liderado buscar congru-
éncia entre o que o lider diz e o que ele faz.
Quando ela nao acontece, a equipe pode se
sentir desmotivada e deixe de aceitar tao
facilmente o que for delegado, criando um
clima ruim dentro da empresa.

VISAO DE FUTURO

Em qualquer drea, visao de futuro é ter cla-
reza do objetivo final. Assim entender os
reais motivos pelo que tenho que fazer hoje
para dar mais um passo rumo ao objetivo.
Quando o lider consegue despertar essa vi-
sao em sua equipe, se torna facil engajar os
colaboradores para que nos momentos de
trabalho eles utilizem seu maximo desem-
penho.

ORGANIZACAO

O dia a dia de uma empresa inclui diversas
demandas e responsabilidades, e para nao
se perder no meio delas é fundamental a
elaboragao de um cronograma.

RESPEITO

Cada profissional dentro de uma equipe

possui diversas habilidades e limitacoes,
cada um possui um sistema de valores e
crencas. Um bom lider é aquele que conse-
gue respeitar as diferencas entre cada um,
valorizando seu lado humano, utilizando o
maximo das habilidades individuais.

HUMILDADE

E saber se colocar no lugar do outro e nao
projetar todas as suas habilidades sobre
ele. E enxergar o liderado de acordo com
suas habilidades e limitacoes, sem se colo-
car em um nivel superior.

A boa noticia é que todas as habilidades
essenciais para um lider podem ser desen-
volvidas e potencializadas. Independente
da sua drea de atuacao é importante o in-
vestimento na evolucao continua. Que tal
aproveitar essas dicas e coloca-las em pra-
tica hoje mesmo? Com o acompanhamento
de um coach, vocé conseguira potencializar
seus resultados, conhecal!
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para 0S negocios em

Fonte: Techtunes

tecnologia avanca a passos largos e
cada vez mais rapido, trazendo con-
sigo inovagoes que prometem revo-
lucionar completamente o mundo em que
vivemos. E, para o ano de 2024, nao sera
diferente. De acordo com especialistas, al-
gumas tendéncias tecnoldgicas terao um
papel fundamental na transformacao da

sociedade e no desenvolvimento de novas
solucoes para diversos setores.

Uma das principais tendéncias para o fu-
turo proximo é a implementacao do 5G,
a quinta geracao de internet mdvel. Com
uma velocidade de conexao muito superior
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ao 4G, essa tecnologia possibilitara novas
aplicacoes e servicos, como carros auténo-
mOs e cirurgias remotas.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

A inteligéncia artificial (1A) ja estd presen-
te em diversos aspectos de nossas vidas,
desde assistentes virtuais até sistemas de
recomendacao. Porém, em 2024, ela pro-
mete avancar ainda mais, com a criacao de
maquinas capazes de aprender, tomar de-
cisoes e se adaptar as novas situacoes.

REALIDADE AUMENTADA
E REALIDADE VIRTUAL

As tecnologias de realidade aumentada e
realidade virtual também ganharao desta-
gue em 2024. Com elas, serd possivel criar
experiéncias imersivas e interativas em di-
ferentes areas, como educacao, entreteni-
mento e turismo.

NANOTECNOLOGIA

A nanotecnologia é uma drea que promete
grandes avancos nos préximos anos. Com a
manipulacao de materiais em escala molecular,
sera possivel criar produtos mais resistentes,
leves e flexiveis, além de solucoes mais eficien-
tes para a saude e o meio ambiente.

COMPUTACAO QUANTICA

A computacao quantica é uma tecnologia que
utiliza os principios da mecanica quantica para
processar informacoes de forma muito mais ra-
pida e eficiente do que os computadores tradi-
cionais. Em 2024, espera-se que essa tecnolo-
gia esteja mais acessivel e possa ser aplicada
em diversas dreas, como criptografia e simula-
coes complexas.

5G

0 5G é a proxima geracao de redes moveis, que
promete velocidades de conexao muito mais
rapidas e maior estabilidade. A expectativa é
que em 2024, essa tecnologia ja esteja ampla-
mente disponivel, possibilitando a criacao de
novos servicos e aplicagdes que exigem uma
conexao mais rapida e confidvel.

INTERNET DAS COISAS (I0T)

A Internet das Coisas (loT) é uma tecnologia
que permite a conexao de objetos do nosso
cotidiano a internet. Em 2024, espera-se que a
loT esteja ainda mais presente em nossas vidas,
com a popularizacao de dispositivos inteligen-
tes como eletrodomésticos, carros, reldgios e
até mesmo roupas conectadas. Essa tendéncia
promete trazer mais praticidade e comodidade
as nossas atividades diarias.

Com todas essas tendéncias tecnoldgicas
em ascensao, é imprescindivel estar prepara-
do para o futuro. Empresas e profissionais que
souberem se adaptar e aproveitar essas inova-
coes terao um grande diferencial no mercado.
E, certamente, a sociedade serd impactada de
maneira positiva por essas transformacoes.
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PUBLICAGAO

Em 2024 PUBLIQUE o seu livro!

:
=
:
%

L,

e e

R ORIV Y

iy

océ que é professor, profissional liberal,
\/escritor, poeta, empreendedor, empresdrio
ou servidor publico e gostaria de realizar
o0 seu sonho de langar um livro, agora ficou mais

facil! A Editora ArtNer faz a assessoria na publi-
cacao de sua obra.

1- TEXTO
O autor precisa ter o texto digitado em Word com
a formatacao mais préxima daquilo que deseja.

2 - REVISAO

Com a revisao ortografica e gramatical é a hora
de fazer as devidas correcoes e ajustes no texto.
3 - EDITORACAO

Nessa fase, a editora faz a paginacao do livro, com

CONFLITOS
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cAS0S CLINICOS

AN EADOEES
Dataorah Pl
rvsla Lamers Fereira de Figutesda
Erdria Ca o0 hrugho Lima B3t
Febacs Fatiosa Dita Mves
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ETICOS
MEDICA

a aplicacao de todos os itens - como o Prefdcio,
Sumario e Apresentacao, além das ilustracoes, se
tiver. Aqui, também, é criada a capa, o registro
da obra no ISBN - que é o cddigo de barras que
identifica o livro nas livrarias - e é providenciada
a Ficha Catalografica, do sistema de catalogacao
conforme as normas de Biblioteconomia.

4 - PROVA (BONECA)

Depois da editoracao é feita a prova impressa
para a revisao final, Ultimas correcoes e ajustes.
Se necessario, mais uma prova pode ser feita.

5 - IMPRESSAO
Depois de tudo aprovado, o arquivo final do livro
é enviado a grafica para impressao.

E, finalmente, a entrega ao cliente.

Editora ArtNer: editoraartner@gmail.com « (79) 99131-7653 (%
Acesse: http://artner.com.br/ Conheca as publicacoes e as noticias.
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